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Mladi zaméstnanci Celi specifickym vyzvam pfi

adaptaci na pracovni prostredi, zejména v ob-

lasti digitalizace. Je dileZité zajistit, aby méli

pfistup k ndstrojiim a podminkam, které

jim umozni nejen efektivné vykonavat svou

praci, ale také chranit jejich zdravi a dusev-

ni pohodu v digitalnim pracovnim prostredi.

1. PFistupné pracovni prostredi
» Nabidnéte moderni ergonomické vybaveni, které
reflektuje potfeby mladé generace.

J 2. Bezpecnostni Skoleni ~ B .
» Informujte mladé zaméstnance o kybernetické pFizpusobeni

bezpetnosti a prevenci digitalnich hrozeb, které pracovniho

,i~E] mohou ovlivnit jejich praci. prostfedi pro mladé
T\ » Poskytnéte mladym zaméstnanciim Skoleni zameéstnance

a navody zamérené na efektivni vyuZivani Mladi zaméstnanci, ktefi pravé dokondci-

digitaInich néstroj(. li Skolu, casto prichazeji na pracovni trh

s vysokymi ocekavanimi ohledné vyuzi-

3. Prevence digitalniho pretiZeni a stresu vani modernich technologif a digitalnich

» Ujistéte se, Ze mladi zaméstnanci maji dostatek nastrojl. Investice do Skoleni zamére-

ného na pokrocilé digitalni dovednosti
pomUlze mladym zaméstnanclm nejen
vyuzivat dostupné technologie, ale i ino-
vovat a prinaset nové napady na zlepseni
pracovnich procesU.

Stigmatizace a diskriminace

4. Podpora inkluze a komunikace mladych zaméstnancu )

» Podporuijte mladé zaméstnance v pravidelném Stigmatizace  mladych  zamestnancu
sdileni swch zkuenosti. mU0Ze pramenit z obav starsich zamést-

» Vytvorte tymy, kde budou mladi zaméstnanci nagcu, tz.e mlaf,jtll I|(<jje prk')rllasf“dhqrﬁ qor;
pracovat po boku zkuSengjsich koleg(i, a podporte veanostl, naprixiad v oblast digiainic

- . - . technologii, a Zze by je mohli nahradit.
jejich rozvoj prostfednictvim mentorstvi nebo L e

VN o e Tyto obavy Casto vedou k neduvére nebo
zapojeni do inovativnich projektu.

nevitani mladsich kolegt v pracovnim ko-
lektivu.

prestdvek a pristup k program(im pro vyvazeni
prace a odpocinku.

» Podporujte pouzivani nastrojli pro spravu casu
a prevenci vyhoreni, jako jsou aplikace na fizeni
UkolG a monitorovani pracovniho tempa.

o) (€

5. Pravidelna zpétna vazba a revize potfeb
» Nabizejte prileZitosti k dalSimu vzdélavani,
Skolenim a rozvoji digitalnich dovednosti. a mladé talenty jsou vnimany jako
prileZitost, nikoliv hrozba.

Vytvarejme pracovni prostredi, kde
mezigeneracni spoluprace bofi bariéry

Evropskd agentura pro : v v
&bezp&fnostga ochraﬁu MP)] minisTERSTVO PRACE VOBP oy

zdravi pfi praci SV] AsOCIALNiCH VECI Vv BEZPECNOST

Material byl zpracovan na podporu evropské kampane Zdravé pracovisté 2023-2025 na téma Bezpecna a zdrava
prace v digitalnim véku, poradanou Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.
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